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Dit CV wordt u aangeboden door Dutch Expat N.V.

Al onze CV's behoren tot hooggekwalificeerde kandidaten die woonachtig zijn in Turkije. Wilt u één van onze
kandidaten in dienst nemen, dan zorgen wij door middel van de kennismigratieprocedure dat alle benodigde
juridische en organisatorische stappen worden gezet om de betreffende kandidaat bij uw bedrijf aan het werk te
krijgen. Dit geeft u toegang tot toptalenten van de Turkse arbeidsmarkt.
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PERSOONLIJK PROFIEL

Ik ben Anil. [k woon in Mersin, een havenstad. Ik heb mijn bachelor degree in 2005 behaald met de titel
van Arbeidseconoom en mijn master degree in business administration in 2008. Momenteel studeer ik
verder in Rechten. Ik kan mezelf omschrijven als een eerlijk, gedisciplineerd en hardwerkend persoon. Ik
heb een stabiele levensstijl. Sporten en boeken lezen behoren tot mijn passies. Ik ben 39 jaar oud en heb
deelgenomen aan vele activiteiten en projecten in de scholen waar ik ben afgestudeerd, in zowel mijn
zakelijke en sociale leven. Ik denk dat ik een sociaal en creatief persoon ben die zich snel kan aanpassen
aan de omgeving. Ik weet dat ik met mijn sterke communicatieve vaardigheden en ideeén kan bijdragen
aan mijn team en projecten in allerlei soorten teamwerk.

Ik heb mijn werkervaring en veldwerk opgedaan in de regio Cukurova, die bekend staat als het
landbouwcentrum van Turkije. Dit proces begint met het zaad en eindigt met het ophalen van de
producten van de velden, de inspectie en de export. Nauwe relaties met veldeigenaren, arbeiders en
elke werknemer zijn belangrijk. Mijn taken en verantwoordelijkheden tijdens mijn werkperiode waren als
volgt: Observatie van veranderingen in het milieu op de velden en toezicht op de landbouwsystemen
volgens de veranderingen, onderhoud en vernieuwing van landbouwapparatuur, verzamelen en
registreren van informatie over de landbouwproductie. Communiceren met landeigenaren over hun
behoeften met betrekking tot hun landbouwsystemen. Verzending van peulvruchten, landbouwproducten
naar de haven, beheer van logistieke en exportprocessen. Registratie van verzekeringen en
vrachtdocumenten.

Wat Nederland betreft, weet ik dat het een goed onderwijssysteem heeft. In Nederland, waar sociale en
economische verhoudingen in overeenstemming zijn met het gelijkheidsbeginsel en een eerlijke
inkomensverdeling voorop staat; ben ik van plan mijn vaardigheden te ontwikkelen en bij te dragen aan
het sociale en economische leven in dit prachtige land waar beleefde mensen wonen die persoonlijke
rechten en levensstijl respecteren. Voor mijzelf; ik droom van een toekomst waarin ik de culturele
kenmerken en vrije levensstijl van Nederland kan hebben. Als ik naar Nederland kan verhuizen en de
kans krijg om er te wonen, geloof ik dat ik met mijn opleidings- en werkachtergrond een economische en
sociale bijdrage kan leveren. Ik verzeker u dat ik mij zal aanpassen aan de regels van uw land, uw
levensstijl, uw culturele en sociale elementen en het Nederlandse volk zal respecteren. Ik hecht veel
belang aan menselijke relaties en ik droom ervan dat we een betere wereld kunnen opbouwen.



WERKERVARING

Operationeel Directeur

Mersin International Port (Mersin)
01-2018 / Heden

e |evering van landbouwmachines aan de desbetreffende landbouwgronden.

o Kwaliteitscontrole van de producten.

e Export en uitvoer van peulvruchten vanuit de fabriek.

e Beheer van het gehele logistieke proces met verplichte verzekering en verzending per schip.

e Sorteren, verkopen en op de markt brengen van geimporteerde producten (geimporteerde producten op verzoek van de klant).

e Voorbereiding van importdocumenten en beheer van verzekeringsprocessen.

e Rapporteren van banktransacties / documenten aan handelspartners (Financiéle documenten).

e Door problemen met leveranciers verhoogde ik het beschikbaarheidsniveau van de service met 25 procent door het
voorraadbeheer onder controle te houden.

e Maakte opnieuw contact met oude klanten en breidde het marketingnetwerk uit.

Bedrijfspartner & Fabrieksdirecteur

Tunc Er Tarim Sanayi ve Insaat AS (Adana)
01-2012 /12-2017

e |n onze fabriek in de regio Adana/Karatas werden landbouwproducten gesorteerd, bouwmachines onderhouden en gerepareerd en
sommige bouwmaterialen geproduceerd. Ik was verantwoordelijk voor het proces dat begon met zaden, landbouwproducten
verkregen van de velden, peulvruchten, en in de laatste fase, de verzending van de producten voor de export en het beheer van
alle logistieke processen die specifiek zijn voor de haven van Mersin.

e Klaarmaken van landbouwproducten (peulvruchten - vooral linzen - en verse groenten en fruit / regio Cukurova) voor verkoop.
Beheer productielijn.

o Kwaliteitscontrole en verkoopklaar maken van bouwmaterialen. (Baksteenproductie / Beheer van baksteenproductielijn. De fabriek
was marktleider op het gebied van baksteenproductie).

e Opstellen van onderhouds- en reparatieschema's van bouwmachines (landbouwmachines en graafmachines).

e Gedurende 3 jaar van mijn werkzame leven was ik verantwoordelijk voor het controleren van financiéle overzichten en het maken
van financiéle prognoses. Ik controleerde jaarafsluitingen.

e Codrdineren met productie en leveranciers.

e Dagelijkse personeelsplanning voorbereiden en bewaken.

e Klanten ontmoeten en klantrelaties beheren.

e Door succesvolle planning (door het werksysteem van de productielijn voor bouwmaterialen te updaten), verhoogde ik de
capaciteit met 30% en stuurde ik een team van 16 mensen aan om meer deadlines te halen.

e Startte een nieuw tijdperk waardoor de kosten met 15% daalden terwijl de omzet steeg.




OPLEIDINGEN

2021 - Heden
Bachelor - Rechten
Ataturk Universiteit (Erzurum)
Diploma: Ja

2008 - 2010
PhD - Bedrijfskunde
Cukurova Universiteit (Adana)
Diploma: Nee

2006 - 2008
Master - Bedrijfskunde (Engelstalig)
Cukurova Universiteit (Adana)
Diploma: Ja

2001 - 2005
Bachelor - Arbeidseconomie en arbeidsverhoudingen
Karadeniz Technische Universiteit (Trabzon)
Diploma: Ja

o o

Cursussen Computervaardigheden

Kapiteinsvergunning (2019)
Certificaat :Ja

Certificaat Radio-Operator (2019)
Certificaat :Ja

Java

Competentie arbeidsveiligheid (2005)

Certificaat :Ja Microsoft Office Programma's

-01/2024
Logistieke Leerling Opleiding
Certificaat :Ja

-01/2024
Logistieke Meesterschapstraining
Certificaat :Ja

o o

Talen Hobby’s en interesses

Engels (Vloeiend) Zwemmen

Turks (Moedertaal) Houtskool tekenen




