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PERSOONLIJK PROFIEL
Ik, Aydin Emre, schrijf deze brief met enorm enthousiasme en een diepgaand doel, gericht aan uw gewaardeerde
maritieme onderneming in Nederland. Ik ben in 2015 afgestudeerd aan de Maritieme Faculteit van de Technische

Universiteit Karadeniz. Tijdens mijn educatieve reis in 2013 kreeg ik de kans om samen met internationale studenten
onderwijs te volgen aan de Estse Maritieme Academie in Tallinn, Estland. Deze ervaring versterkte mijn vermogen om

samen te werken met mensen uit verschillende landen en verbreedde mijn visie op de maritieme sector.

In de zes jaar na mijn opleiding heb ik gediend als 2e en 3e stuurman en Trainee Chief Officer op tankschepen.
Bovendien hebben mijn ervaringen in functies als het aansturen van schepen voor de respons op olierampen en het

leiden van teams mijn sterke verlangen aangewakkerd om mijn uiteenlopende ervaringen aan uw team bij te dragen.
Mijn zesjarige ambtstermijn op tankschepen, vooral binnen de maritieme uitgestrektheid van Nederland, heeft mijn
operationele vaardigheden versterkt en mijn respect voor de diepgaande maritieme traditie die in deze regio gedijt,

verdiept. De rollen die ik als tankerofficier vervulde, scherpten mijn coördinatievaardigheden aan en benadrukten mijn
inzet voor het handhaven van industriële normen, met een verhoogde focus op de maritieme context van Nederland.

Mijn ervaringen met het aansturen van responsschepen voor olierampen en het leiden van teams tijdens kritieke
momenten hebben mijn vermogen vergroot om onder druk snel beslissingen te nemen en tegelijkertijd mijn

milieubewustzijn te vergroten. Deze ervaringen hebben mijn leiderschapskwaliteiten versterkt en de cruciale rol van
effectieve communicatie en teamsamenwerking onderstreept bij het bereiken van optimale resultaten.

Bovendien benadrukte mijn twee jaar durende betrokkenheid bij bemanningsafdelingen van maritieme bedrijven het
belang van effectief personeelsbeheer en samenwerking. In mijn huidige rol als Crew Manager heb ik vaardigheden

ontwikkeld in het motiveren van teamleden en het ondersteunen van hun groei.

De reputatie en excellentie die kenmerkend zijn voor de Nederlandse Maritieme Sector resoneren diep met mijn
ambities. Door mijn technische expertise, operationele inzichten en capaciteiten op het gebied van

personeelsmanagement te combineren, wil ik de teamprestaties verbeteren en bijdragen aan de transformatieve
inspanningen van uw bedrijf. De kans om samen te werken met Nederlandse professionals die leiding geven aan de

maritieme industrie vervult mij met opwinding en verwachting.

Ik ambieer om in Nederland te werken vanwege de uitzonderlijke werk- en levensstandaard. Nederland staat bekend
om zijn consistente positie in de top tien van landen voor een evenwichtig werk-leven en biedt een aantrekkelijke
levensstijl. Bovendien verzekeren de inwoners van het land consequent een plek in de top tien van het UN World
Happiness Report. Ook verdiep ik me graag in de Nederlandse cultuur. Over het algemeen ben ik enthousiast en

enthousiast om alles te ontdekken wat Nederland te bieden heeft.



WERKERVARING

Crew Manager
Multiservice Shipping and Trading Corp. (Istanbul)

06-2023 / Heden

Beheren van personeelsprocessen, waaronder werving, prestatie-evaluatie, promoties en disciplinaire maatregelen om een samenhangend en gemotiveerd team
te garanderen.

Leiden van de rekruteringsinspanningen door vacatures op te stellen, sollicitatiegesprekken te voeren en met succes nieuwe medewerkers aan boord te nemen
om aan te sluiten bij de waarden en doelstellingen van het bedrijf.

Zorgen voor strikte naleving van gezondheids- en veiligheidsvoorschriften door robuust beleid en procedures te implementeren, risico's te minimaliseren en een
veilige werkomgeving te creëren.

Nauwkeurige en actuele personeelsgegevens bijhouden, efficiënt bijhouden van aanwezigheid, verlof en andere relevante personeelsgegevens.

Beheren van beloningspakketten, administratie van voordelen en salarisbeoordelingen, waarbij deze werden afgestemd op de industriestandaarden en
organisatorische doelstellingen.

Wervingsfunctionaris
V. Group (V.Ships Istanbul) (Istanbul)

09-2022 / 05-2023

Gegevens van bemanningsleden verzameld en een gevarieerde pool van bemanningsleden gevormd voor verschillende schepen. (Bulkcarrier, container, Ro-Ro,
Chemical & Product & Crude Oil Tankers, LNG/LPG-schepen en offshore-type schepen, zoals PSV, OSV. AHTS, boorschepen.)

Maakte gebruik van effectieve mediakanalen, waaronder sociale media, kranten en seminars, om potentiële kandidaten te bereiken.

Adverteren van vacatures op sociale media en bedrijfswebsites in overeenstemming met de merknormen van V.Group. Het voeren van eerlijke en onpartijdige
sollicitatiegesprekken om geschikte kandidaten te identificeren.

Beheerde het rekruteringsproces van de bemanning, waardoor de geldigheid van het document werd gewaarborgd.

Assisteerde de bemanning met examens, visa en formaliteiten voorafgaand aan de toetreding.

Samenwerken met toezichthouders voor taxatie en bijhouden van dossiers.

Houdt toezicht op het exit-interviewproces en zorgt voor een tijdige voltooiing van het wekelijkse/maandelijkse/kwartaalrapport en indiening bij de senior
recruitmentmanager.

Assistent crewmanager
Densay Group (Istanbul)

11-2021 / 09-2022

Beheerde de inzet en rotaties van de bemanning, waardoor een efficiënte toewijzing van de bemanning en een naadloze operatie werd gegarandeerd.

Leidde de werving van bemanningsleden, voerde interviews af en hield toezicht op controles vóór indiensttreding.

Organiseerde trainingsprogramma's om de vaardigheden van de bemanning, het veiligheidsbewustzijn en de naleving te verbeteren.

Evalueerde de prestaties van de bemanning, gaf feedback en verhoogde de motivatie.

Administratieve taken uitvoeren, nauwkeurige administratie en documenten bijhouden.

Faciliteerde logistiek voor het welzijn van de bemanning tijdens periodes aan land.

Assisteren bij rampenbestrijding en crisisbeheersing.

Zorgde voor naleving van de industriële regelgeving en het bedrijfsbeleid.

Coördineerde effectieve communicatie tussen bemanning en kantoor.

Plande bemanningswisselingen en opdrachten tussen schepen.

Beheerde bemanningsgerelateerde uitgaven met inachtneming van het budget.

Bijgedragen aan continue procesverbeteringsinitiatieven.



Oil Spill Response Vessel Captian (OSRV-kapitein) - Teamleider Oil Spill Response-team
NRC Environmental Services (US Ecology) Under Botas International (Istanbul)

08-2021 / 11-2021

Leidde een bekwame bemanning bij het uitvoeren van snelle en efficiënte reacties op potentiële olierampincidenten, waarbij het belang van veiligheid en naleving van milieuregels werd
benadrukt.

Ontwikkelde en implementeerde uitgebreide responsplannen, waardoor een naadloze uitvoering tijdens noodsituaties werd gegarandeerd, terwijl de wettelijke en regelgevende kaders werden
nageleefd.

Verzorgde regelmatig trainingssessies voor de bemanning, waarbij ze werden uitgerust met essentiële crisisbeheersingsvaardigheden, veiligheidsprotocollen en operationele procedures.

Beheerde apparatuur en technologie, waardoor de paraatheid en functionaliteit ervan wordt gegarandeerd voor snelle inzet bij het indammen en opruimen van lekkages.

Werkte samen met lokale autoriteiten, milieuagentschappen en naburige schepen om effectieve communicatie- en coördinatienetwerken op te zetten tijdens responsoperaties.

Beoordeelde milieurisico's en voerde strategieën uit om potentiële schade te beperken, waarbij een proactieve houding ten aanzien van de bescherming van ecosystemen werd gehandhaafd.

Documenteerde responsactiviteiten, verzamelde gegevens en genereerde uitgebreide rapporten voor naleving van de regelgeving en analyse na incidenten.

Stagiair Oceangoing Chief Officer
Besiktas Shipping Group - M/T Lagertha (Istanbul)

01-2021 / 08-2021

Beheerde alle aspecten van vrachtoperaties, inclusief laden, lossen en tankbeheer, waardoor veilig transport van vloeibare lading werd gegarandeerd.

Bewaakte de stabiliteit en het evenwicht van de lading tijdens transfers, waarbij strikte veiligheids- en milieurichtlijnen werden nageleefd.

Samen met de bemanning zorgen voor soepele procedures voor vrachtoverdracht en nauwkeurige vrachtdocumentatie.

Voerde veiligheidsinspecties uit van vrachtuitrusting en zorgde ervoor dat de operationele normen werden nageleefd.

Werkte samen met de walautoriteiten en communiceerde effectief met relevante belanghebbenden.

Zeegaand Wachtofficier
Verschillende bedrijven

08-2015 / 10-2020

Besiktas Shipping Group- M/T Lagertha (2nd Officer)-(03.2020-10.2020)

Besiktas Shipping Group- M/T Arsland (3rd Officer)- (06.2049-12.2019)

Besiktas Shipping Group- M/T Boyne (2nd & 3rd Officer)-(07.2018-02.2019)

Besiktas Shipping Group- M/T Mainland (3rd Officer)-(10.2018-05.2018)

Besiktas Shipping Group- M/T Aland (3rd and 2nd Officer)-(03.2017-08.2017)

Gungen Maritime & Trading A/S - M/T Ottoman Equity (3rd Officer)-(08.2016-01.2017)

Ditas Marine Operations And Tanker Management Co. - M/T Kaya Tuna (3rd and 2nd Officer)-(08.2015-05.2016)

Mij is de cruciale verantwoordelijkheid toevertrouwd om de veilige en efficiënte exploitatie van schepen tijdens hun reizen te garanderen. Mijn rol omvat een breed scala aan taken die cruciaal
zijn voor navigatie, veiligheid en algemeen operationeel succes. Hier is een momentopname van mijn belangrijkste bijdragen:

Uitstekende navigatie: vaardig navigeren van schepen volgens aangewezen routes, waarbij gebruik wordt gemaakt van de allernieuwste navigatiehulpmiddelen en -technologieën. Het opstellen
van doorgangsplannen, rekening houdend met de weersomstandigheden en het proactief afwenden van potentiële gevaren om de grootst mogelijke veiligheid van maritieme reizen te
garanderen.

Waakzame wachtdienst: ijverig voortdurend toezicht houden op het schip tijdens diensten, waarbij de koers, snelheid en omgeving nauwlettend in de gaten worden gehouden. Het snel
aanpakken van potentiële risico's, het beperken van aanvaringen, aan de grond lopen en andere navigatie-uitdagingen.

Safety Stewardship: prioriteit geven aan de veiligheid van de bemanning, passagiers en het schip zelf. Regelmatig uitgebreide veiligheidsinspecties uitvoeren, veiligheidsuitrusting onderhouden
en noodoefeningen organiseren om optimale paraatheid in noodsituaties te garanderen.

Effectieve communicatie: naadloos communiceren met het brugteam van het schip, medebemanningsleden en andere schepen via radio, signalering en verschillende communicatiemiddelen.
Samenwerken met maritieme autoriteiten en collega-schepen om veilige navigatie en coördinatie te faciliteren.

Nauwkeurige logboekregistratie: het minutieus documenteren van navigatiedetails, weersomstandigheden, communicatie-interacties, koersaanpassingen en incidenten die zich tijdens mijn
wacht voordoen. Het bijhouden van grondige en nauwkeurige logboeken en gegevens.

Leiderschap van de bemanning: leiderschap uitoefenen door tijdens mijn wacht toezicht te houden op junior officieren en bemanningsleden. Taken toewijzen, toezicht houden op de activiteiten
en zorgen voor strikte naleving van veiligheidsprotocollen en operationele efficiëntie.

Expertise op het gebied van respons op noodsituaties: snelle uitvoering van noodplannen in tijden van crises, leiding geven aan zoek- en reddingsinspanningen en essentiële hulp bieden aan
schepen in nood

Naleving van regelgeving: het handhaven van strikte naleving van internationale maritieme regelgeving, navigatierichtlijnen en veiligheidsnormen. Zorgen voor nauwgezette naleving van
navigatiekaarten, publicaties en vastgestelde protocollen.

Onderhoudsvaardigheid: het uitvoeren van routineonderhoudstaken aan navigatieapparatuur, waardoor optimale functionaliteit en betrouwbaarheid van kritische instrumenten wordt
gegarandeerd.

Mijn toewijding als Oceangoing Watchkeeping Officer draait om het handhaven van de veiligheid, efficiëntie en naleving van de regelgeving op schepen. Navigerend door uiteenlopende
weersomstandigheden, complexe verkeersscenario's en potentiële maritieme uitdagingen, blijf ik standvastig in mijn inzet om het welzijn van bemanning, passagiers en schepen te
beschermen.



Certificaten en Cursussen
/ Heden

Pedagogical Formation Training Certificate Program (Maritime / Ship Management and Captaincy Teaching) (Karadeniz Technical University) (2015)

Safety of Navigation Simulator Training Course Certificate ( Gungen Maritime &Trading A/S) (2016)

Oil Tanker Cargo and Ballast Handling (Ekol Denizcilik) (2016)

Cargo and Ballast Handling Tanker Simulator Course Certificate (Karadeniz Technical University (approved by RINA)) (2015)

Security Related Familiarisation Training Course Certificate (Karadeniz Technical University (approved by RINA) (2013)

Ship Security Officer Training Course Certificate Karadeniz Technical University (approved by RINA) (2015)

Proficiency Of Fast Rescue Boats Course Certificate (Karadeniz Technical University (approved by RINA)) (2015)

Security Training for seafarers with designated security duties course certificate (Karadeniz Technical University (approved by RINA)) (2013)

Transas Ecdis Certificate (Safebridge Gmbh- Transas) (2017)

Furuno Ecdis Certicate (Furuno Electric Co.LTD) (2017)

JRC Ecdis Certificate (ETC Ecdis Training Consortium) (2016)

Kelvin Hughes Ecdis Certificate (ETC Ecdis Training Consortium) (2016)

Ship Safety Officer (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

Media Handling (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

Security Awareness (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2019)

Mooring& Towing& Emergency Towing (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2019)

Cyber Security Training (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2019)

Fatigue Management (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

Master Nav ( IMO MSC.1/Circ.1598) (Besiktas Academy ( approved by ABS)) (2020)

Risk Assessment and Hazard Identification (Besiktas Academy ( approved by ABS)) (2019)

Behavioural Based Safety and Resource Management (Besiktas Academy ( approved by ABS)) (2020)

Company Run Seminar (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2019)

Incident Investigation (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

Energy Conservation (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

Operation In Ice (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

Navigation In Ice (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

Vessel General Permit (Besiktas Academy (approved by ABS)) (2020)

IAMSAR Training (Besiktas Academy ( approved by ABS)) (2020)

Alcohol Test Equipment Training (Besiktas Academy ( approved by ABS)) (2020)

Effective Anchoring (Besiktas Academy ( approved by ABS)) (2020)

Framo Pumps (Besiktas Academy ( approved by ABS)) (2020)

Ship Security Officer (2020)

Security Awareness (2020)

Designated Security Certificate (2020)

Security Related Familiarisation (2020)

Proficiency in fast rescue boats (2020)

Advanced Fire Fighthing training (2020)

Proficieny in advanced training for chemical tanker cargo operations (2020)

Proficiency in advanced for oil tanker cargo noperations (2020)

Proficiency in basic training for oil and chemical tanker cargo operations (2020)

Medical First Aid (2020)

Medical Care Training (2020)

Proficiency in survival crafts and rescue boats (other than fast rescue boats) (2020)

Personal Survival Techniques (2020)

Personal Safety and social Responsibility (2020)

Elementary First Aid (2020)

Fire preventation and fire fighting (2020)



OPLEIDINGEN
2022 - 2023

Bachelor (Studie is gaande) - Internationale relaties
Anadolu Universiteit (Eskisehir)

Diploma: Nee

2013 - 2013
Erasmus Programma - Maritiem Transport en Managementtechniek

Estonian Maritime Academy (Tallinna Tehnikaülikool–Eesti Mereakadeemia) (Talinn)
Diploma: Ja

2010 - 2015
Bachelor - Maritiem Transport en Managementtechniek

Karadeniz Technische Universiteit (Trabzon)
Diploma: Ja

Cursussen Computervaardigheden

-
Zie onder werkrvaringen

Certificaat :Ja

Microsoft Office programma's

Marine Planned Module

Maersk Seamark Reporting Programme

Caretta Project and Maintenance System

SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)

Fleet Manager

ShipSure

Hanseaticsoft GmbH Cloud

IBM – Maximo Asset Management

AMOS PMS System

Talen Hobby’s en interesses

Engels (Vloeiend)

Turks (Moedertaal)

Fotografie

Vrijwilligerswerk

Koken of bakken

Muziek en culturele activiteiten

Op reis

Creatieve kunsten

Deelname aan sociale activiteiten

Lezing

Fietsen en natuurwandelingen

Trekken

Zwemmen


