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Dit CV wordt u aangeboden door Dutch Expat N.V.

Al onze CV's behoren tot hooggekwalificeerde kandidaten die woonachtig zijn in Turkije. Wilt u één van onze
kandidaten in dienst nemen, dan zorgen wij door middel van de kennismigratieprocedure dat alle benodigde
juridische en organisatorische stappen worden gezet om de betreffende kandidaat bij uw bedrijf aan het werk te
krijgen. Dit geeft u toegang tot toptalenten van de Turkse arbeidsmarkt.




GSM +31 621 25 33 70
Tel +90 312 905 01 10
Web www.dutch-expat.com

Woonplaats Kocaeli
Nationaliteit Turkse
Geboortedatum 17.02.1978

Burgerlijke Staat Ongehuwd E-mail info@dutch-expat.com

A

Elektrotechnisch Project

Beroep/Functie aunae

Web

BELANGRIJKE VAARDIGHEDEN

ELEKTRISCHE TECHNIEK, ONDERHOUD, REPARATIE, BAKKENBATTERIJEN,
FABRIEKSBEHEER, TEAMLEIDING, PROBLEEMOPLOSSING,
TELECOMMUNICATIE, PROJECTBEHEER, TECHNISCHE INSTALLATIES,

PERSOONLIJK PROFIEL

Hallo, mijn naam is Ugur. Als dynamische en innovatieve professional word ik gedreven door een
passie voor voortdurende zelfverbetering en het maken van een verschil. Na mijn afstuderen aan de
Technische Hogeschool Nazilli, afdeling Elektriciteit, maakte ik een solide start van mijn carriere door

het behalen van mijn Diploma Certificaat van Meesterschap in 1996.

Ik kreeg de kans om de theoretische kennis die ik tijdens mijn opleiding had opgedaan te combineren
met praktische projecten, waardoor ik waardevolle vaardigheden heb opgedaan in mijn professionele
leven. De ervaring die ik opdeed bij toonaangevende bedrijven in de sector, zoals de Turkse
strijdkrachten (TAF), Vodafone en Avea, verschafte me diepgaande kennis op het gebied van
teamwerk, projectmanagement, probleemoplossing en onderhoud en reparatie. Als teamleider heb ik
mijn vaardigheden ontwikkeld in het managen van teams, het snel oplossen van problemen en het
verhogen van de operationele efficiéntie.

Mijn ervaring met het werken in multiculturele omgevingen versterkte mijn vermogen om effectief te
communiceren met mensen uit verschillende culturen. Ik heb hogere winstmarges behaald in elk
bedrijf waar ik heb gewerkt.

De belangrijkste reden waarom ik in Nederland wil wonen en werken is de innovatieve bedrijfscultuur
van het land, de hoge kwaliteit van leven en de inclusieve sociale structuur. Het wereldleiderschap
van Nederland op het gebied van elektrotechniek en elektronica en het belang dat het hecht aan
waarden als duurzaamheid en innovatie sluiten volledig aan bij mijn carriéredoelen. Ik geloof dat ik in
deze dynamische omgeving de mogelijkheid zal vinden om zowel persoonlijk als professioneel te
groeien en een belangrijke bijdrage te leveren aan uw organisatie.



WERKERVARING

Elektriciteitstechnicus
Commando Zeestrijdkrachten (Kocaeli)
05-2019 / Heden

Onderhoud en Reparatie Onderzeeérvloot: Verantwoordelijk voor het onderhouden en repareren van elektrische systemen van onderzeeérs. Zorgde voor de
veiligheid en betrouwbaarheid van kritieke systemen.

Toezicht op Productie en Onderhoud Accufabriek: Leidde de batterijproductie en coérdineerde elektrische onderhoudswerkzaamheden om productiecontinuiteit
te waarborgen.

Hoofd Onderhoudsafdeling: Leidde een team van technici, zorgde voor soepel functionerende elektrische systemen en implementeerde preventieve
onderhoudsmaatregelen voor maximale efficiéntie en veiligheid.

Veiligheid en Efficiéntie: Optimaliseerde systemen en processen met focus op veiligheid en efficiéntie, waarbij ik de downtime minimaliseerde.

e |k heb ervaring met verschillende lastechnieken, zoals CO2 (MIG MAG lassen), zuurstoflassen, loodlassen, poolkops bewerken, zilverlassen en elektrodelassen.

Elektriciteitstechnicus
Eti Mijnbouw Ondernemingen Bandirma Zwavelzuurfabriek (Balikesir)
03-2018/ 05-2019

e Electrical Technician: Verantwoordelijk voor het werken aan de elektrische onderdelen binnen de fabriek, inclusief het uitvoeren van onderhoud en reparaties
voor een soepele werking van systemen.

e Postmeester Onderhoud: Verantwoordelijk voor het beheer, onderhoud en reparatie van elektrische installaties, waarbij ik zorgde voor optimale prestaties en
veiligheid van de apparatuur.

o |k heb gewerkt aan het onderhoud van motoren, reductoren en pompen van verschillende vermogens, evenals het vervangen van lagers en het programmeren
van hun aandrijvingen

Elektriciteitstechnicus

Latin Reklam (Izmir)
02-2016 / 02-2018

e Technicus Bouwdecoratie en Elektrische Installaties: Werkte aan de bouwdecoratie van showrooms voor diverse merken, waarbij ik verantwoordelijk was voor de
installatie en onderhoud van elektrische componenten en installaties. Nam deel aan de voorbereidingsfase voor de elektrische infrastructuur, met een focus op
nauwkeurigheid en veiligheid in de uitvoering.

o |k heb ervaring met alle 220V installaties binnen gebouwen, inclusief verlichtings- en LED-systemen. Daarnaast ben ik ervaren in middenspanning (OG) en
laagspanning (AG) systemen, evenals audio- en videointercom- en camerasystemen.

Teamleider
Marin Telecommunicatie (I1zmir)
06-2012 / 01-2016

e Crew Chief Onderhoud en Reparatie GSM-Basisstations: Werkzaam bij operatoren zoals Avea en Vodafone, waar ik verantwoordelijk was voor het onderhoud en
de reparatie van basisstations. Als crew chief leidde ik de reparatie- en montagewerkzaamheden, zorgde voor de efficiéntie van het team en het naleven van de
veiligheidsnormen.

Oprichter
Noktas Guvenlik Ltd.sti
01-2004 / 01-2008

Ondernemerschap en Beheer: In 2008 startte ik mijn eigen bedrijf in beveiligingssystemen, zoals camera- en alarmsystemen. Ik was verantwoordelijk voor zowel
de technische uitvoering als personeelsbeheer.

Technische Expertise en Installatie: Voerde installatie- en onderhoudswerkzaamheden uit voor beveiligingssystemen, waarbij ik zorgde voor naleving van
technische normen en klanttevredenheid.

Personeelshbeheer en Projectleiding: Leidde een team dat verantwoordelijk was voor beveiligingsoplossingen, waarbij ik zorgde voor werving, opleiding en
projectplanning.

Einde van het bedrijf: Het bedrijf sloot tijdens de economische crisis van 2008 door faillissement.




OPLEIDINGEN

1991 - 1995

Lyceum - Elektriciteitsafdeling
Technische School Nazilli (Aydin)
Diploma: Ja

- Heden
Middelbare School - Onderofficier Gendarmerie
Beytepe Gendarmerie School Commando (Ankara)

Diploma: Ja
Cursussen Computervaardigheden
Microsoft Office Programma's
Talen Hobby’s en interesses
Wandelen
Engels (Goed) Voetbal
Turks (Moedertaal) Muziek luisteren

Fietsen




