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WERKTUIGBOUWKUNDIG INGENIEUR, AFDELINGSMANAGER PRIMAIRE PRODUCTIE, HOOFD
BEDRIJFSVOERING MANAGER, PRODUCTIEMANAGER, MANAGER PRODUCTIEONTWIKKELING, SAP,

AUTOCAD, SOLID WORKS, IWS, KANBAN, KAIZEN, LEADERSHIP, POKE YOKE, 17 JAAR ERVARING

Dit CV wordt u aangeboden door Dutch Expat N.V.

Al onze CV’s behoren tot hooggekwalificeerde kandidaten die woonachtig zijn in Turkije. Wilt u één van onze
kandidaten in dienst nemen, dan zorgen wij door middel van de kennismigratieprocedure dat alle benodigde

juridische en organisatorische stappen worden gezet om de betreffende kandidaat bij uw bedrijf aan het werk te
krijgen. Dit geeft u toegang tot toptalenten van de Turkse arbeidsmarkt.
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PERSOONLIJK PROFIEL

Ik ben ervan overtuigd dat mijn uitgebreide achtergrond in productie, leiderschap en
projectmanagement, zoals beschreven in mijn bijgevoegde cv, een waardevolle aanwinst zou zijn
voor uw team. Als Afdelingsmanager Primaire Productie bij British American Tobacco in Samsun,
Turkije, heb ik met succes complexe projecten geleid, multidisciplinaire teams aangestuurd en

gezorgd voor de efficiënte werking van productieprocessen. Mijn strategisch denken, situationeel
leiderschap en resultaatgerichte aanpak hebben consistent bijgedragen aan het succes van de

projecten waar ik toezicht op heb gehouden.

Met ervaring in leidinggevende functies in diverse landen, waaronder Turkije, Soedan, Algerije,
Egypte en Azerbeidzjan, beschik ik over een goed begrip van diverse werkomgevingen en een

bewezen vermogen om me aan te passen aan nieuwe uitdagingen. Mijn expertise in het overzien van
operaties, implementeren van kwaliteitscontrolesystemen en bevorderen van een cultuur van

voortdurende verbetering sluit goed aan bij de eisen van uw organisatie.

Daarnaast kijk ik er bijzonder naar uit om naar Nederland te verhuizen, gedreven door het verlangen
naar de rijke cultuur, uitstekende kwaliteit van leven en mogelijkheden voor persoonlijke en

professionele groei. Mijn gezin en ik zijn vastbesloten om een positieve bijdrage te leveren aan zowel
de werkplek als de lokale gemeenschap.

Ik ben ervan overtuigd dat mijn vaardigheden in projectmanagement, leiderschap, cross-functionele
samenwerking, en ervaring in kwaliteitscontrole en compliance naadloos aansluiten bij de vereisten

van uw bedrijf. Graag bespreek ik hoe mijn achtergrond en ervaringen kunnen bijdragen aan uw
organisatie en Nederland. Dank u wel voor uw overweging. Ik kijk uit naar een mogelijkheid om

verder te spreken over mijn potentiële rol binnen uw team.



WERKERVARING

Afdelingsmanager Primaire Productie
British American Tobacco (Samsun)

08-2022 / Heden

Professionele diensten en ondersteuning: Bood professionele diensten en ondersteunde een dynamische werkomgeving met meer dan 100 werknemers.

Probleemoplossing en besluitvorming: Gebruikte kritisch denken om problemen op te lossen, oplossingen te evalueren en beslissingen te nemen. Bewezen
vermogen om creatieve oplossingen voor complexe problemen te ontwikkelen en te implementeren.

Interpersoonlijke vaardigheden: Cultiveerde interpersoonlijke vaardigheden door positieve relaties met anderen op te bouwen. Werkte goed in
teamverband en bood ondersteuning en begeleiding.

Communicatie en organisatie: Ontwikkelde sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden door te werken aan groepsprojecten.

Leiderschap en projectmanagement: Demonstreerde leiderschapsvaardigheden bij het managen van projecten van concept tot voltooiing. Maakte
gestroomlijnde productieschema's en werkte samen met productiemedewerkers om doelstellingen te communiceren. Overzag productieschema's,
efficiëntie, kosten, mensen en paste waar nodig aan om aan deadlines en verwachtingen te voldoen.

Efficiëntie en tijdmanagement: Efficiënt omgaan met tijd om alle taken binnen de deadlines af te ronden.

Kwaliteitscontrole en onderhoud: Implementeerde een kwaliteitscontrolesysteem om producten te toetsen aan technische specificaties en bedrijfsnormen.
Hield toezicht op routineonderhoudsprogramma's en geplande service om apparatuur op topniveau te laten functioneren.

Hoofd Bedrijfsvoering Manager
British American Tobacco (Wad Madani)

06-2021 / 07-2022

Leiderschap en motivatie: Oefende leiderschapscapaciteiten uit door anderen succesvol te motiveren en te inspireren. Fungeerde als teamleider in de
bediening van meer dan 300 werknemers, delegeerde taken en gaf feedback.

Communicatie en organisatie: Ontwikkelde sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden door te werken aan groepsprojecten. Toonde
respect, vriendelijkheid en bereidheid om te helpen waar nodig.

Zelfmotivatie en verantwoordelijkheid: Zelfgemotiveerd, met een sterk gevoel voor persoonlijke verantwoordelijkheid. Vaardig in zelfstandig werken en
samenwerken in een omgeving met 300 medewerkers.

Analytisch denken en probleemoplossing: Gebruikte sterke analytische en probleemoplossende vaardigheden om effectieve oplossingen te ontwikkelen
voor uitdagende situaties.

Leiderschap in operaties: Sterke leiderschapsvaardigheden door het managen van de operatie om te voldoen aan de verwachtingen op het gebied van
efficiëntie, kosten, mensen en planning.

Productiemanager
British American Tobacco (Oran -Algeria)

08-2019 / 05-2021

Kwaliteitscontrole en normnaleving: Controleerde werk op kwaliteit en naleving van bedrijfsnormen en ontwerpspecificaties. Standaardiseerde
productieprocedures, functierollen en richtlijnen voor kwaliteitsborging.

Productieplanning en communicatie: Maakte gestroomlijnde productieschema's en werkte samen met productiemedewerkers van meer dan 150 om
doelstellingen te communiceren. Beheerde interne operationele normen en productiviteitsdoelen. Plannde werkzaamheden om te voldoen aan
vastgestelde schema's, rekening houdend met de vraag naar bestellingen en bedrijfsvoorspellingen.

Continu verbetering en probleemoplossing: Managede voortdurende verbeteringsinitiatieven om de kwaliteit, doorstroming en output te verbeteren. Loste
problemen snel op om de productiviteitsdoelen te halen.

Rapportage en prestatiebeheer: Gaf directe feedback aan het senior management over de zichtbaarheid en status van projecten. Schreef en voerde
formele prestatiebeoordelingen uit voor productiepersoneel. Evalueerde de prestaties van medewerkers en gaf waar nodig feedback en training.

Personeelsbeheer en werving: Werkte samen met het management bij het werven, aannemen en coachen van productiepersoneel.

Productiebeheer en scheduling: Overzag productieschema's en paste deze zo nodig aan om deadlines te halen. Hanteerde gezondheids- en
veiligheidsprotocollen om een veilige werkomgeving te bevorderen.



Manager Productieontwikkeling Turkije, Noord-Afrika & Kaukasus
British American Tobacco (Samsun)

08-2017 / 07-2019

Internationaal leiderschap: Aantoonbare leiderschapsvaardigheden in het managen van fabrieken in Turkije, Algerije, Soedan, Egypte
en Azerbeidzjan van concept tot voltooiing.

Communicatie en teamwerk: Ontwikkelde sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden door te werken met meer dan
500 werknemers. Vaardig in zelfstandig werken en samenwerken in teamverband. Werkte goed in teamverband en bood
ondersteuning en begeleiding. Nam deel aan teamprojecten en toonde het vermogen om effectief samen te werken.

Timemanagement en probleemoplossing: Gebruikte effectieve timemanagementtechnieken om strakke deadlines te halen. Loste
problemen op, verbeterde werkzaamheden en verleende uitzonderlijke service. Gebruikte sterke analytische en probleemoplossende
vaardigheden om effectieve oplossingen te ontwikkelen voor uitdagende situaties.

Leiderschapsontwikkeling: Ik heb sterke leiderschapsvaardigheden ontwikkeld door projecten van begin tot eind te managen.

Expert in het verbeteren van productieprocessen
British American Tobacco (Samsun)

01-2013 / 07-2017

Administratie en probleemoplossing: Werkt papierwerk af, herkent afwijkingen en pakt deze direct op om op te lossen. Gebruikt
kritisch denken om problemen op te lossen, oplossingen te evalueren en beslissingen te nemen.

Persoonlijke ontwikkeling: Gepassioneerd over leren en toegewijd aan voortdurende verbetering.

Teamwerk en samenwerking: Neemt deel aan teamprojecten en toont het vermogen om effectief samen te werken. Vaardig in
zelfstandig werken en samenwerken in een team met meer dan 300 medewerkers.

Gegevensbeheer: Ik heb uitgebreide kennis opgedaan op het gebied van gegevensinvoer, analyse en rapportage.

Creativiteit en innovatie: Bewezen vermogen om creatieve oplossingen voor complexe problemen te ontwikkelen en te
implementeren.

Tijdsbeheer en aanpassingsvermogen: Bewezen succesvol te kunnen werken binnen strakke deadlines en in een snelle omgeving.

Executive productie
British American Tobacco (Samsun)

07-2009 / 12-2012

Teammanagement en planning: Kwam regelmatig bijeen met het productieteam van meer dan 100 werknemers en managers om
problemen te analyseren en kosteneffectieve en hoogwaardige productlevering te plannen. Plande en wees dagelijkse taken toe aan
medewerkers.

Operationele verbetering: Schreef standaard operationele procedures en paste het beleid aan om te voldoen aan veranderende eisen.
Adviseerde procesverbeteringen om de productkwaliteit te verbeteren. Ontwikkelde nieuwe manieren van produceren en verbeterde
bestaande productieprocessen.

Middelenbeheer en kostenreductie: Beheerde het gebruik van middelen en continue verbeteringen om activiteiten te stroomlijnen en
kosten te verlagen.

Onderhoud en veiligheid: Organiseerde reparatie en routineonderhoud van productieapparatuur. Hield toezicht op systemen voor
discipline, veiligheid en good housekeeping.

Data-analyse en productieplanning: Beoordeelde ruwe gegevens en prognoses van productietrends om werkzaamheden effectief te
plannen.

Professioneel gedrag in uitdagende situaties: Bleef kalm en zeer professioneel in een snelle en voortdurend veranderende omgeving,
waarbij effectief werd omgegaan met uitdagende situaties en moeilijke individuen om doelen te bereiken.



Executive productie
Inci Battery (Manisa)

03-2009 / 07-2009

Teamoverleg en strategieplanning: Kwam regelmatig bijeen met het productieteam van meer dan 100 werknemers en managers
om problemen te analyseren en kosteneffectieve en hoogwaardige productlevering te plannen.

Procedureontwikkeling en beleidsaanpassing: Schreef standaard operationele procedures en paste het beleid aan om te voldoen
aan veranderende eisen.

Onderhoudsmanagement: Organiseerde reparatie en routineonderhoud van productieapparatuur.

Middelenbeheer en kostenoptimalisatie: Beheerde het gebruik van middelen en continue verbeteringen om de werkzaamheden te
stroomlijnen en de kosten te verlagen.

Veiligheid en discipline: Hield toezicht op systemen voor discipline, veiligheid en good housekeeping.

Data-analyse en productieplanning: Beoordeelde ruwe gegevens en prognoses van productietrends om werkzaamheden effectief
te plannen.

Resourceallocatie: Bepaalde het beste en meest efficiënte gebruik van beschikbare middelen, arbeid en apparatuur.

Manager productieshift
Vestel (Manisa)

07-2007 / 03-2009

Rapportage en personeelsbeheer: Bereidde en onderhield productierapporten en personeelsgegevens van 600 werknemers.

Personeelsmanagement: Managede het personeel door bedrijfsbeleid, procedures, werkregels en disciplinaire maatregelen te
implementeren.

Veiligheid en gezondheid: Hanteerde gezondheids- en veiligheidsprotocollen om een veilige werkomgeving te bevorderen.

Voorraadbeheer: Bewaakte de voorraadniveaus en bevoorradingsschema's om vertragingen in de productie door niet-beschikbare
materialen te voorkomen.

Productieplanning: Plande werkzaamheden om te voldoen aan vastgestelde schema's, rekening houdend met de vraag naar
bestellingen en bedrijfsvoorspellingen.

Cursussen & Certificaten
/ Heden

WS (Integrated Work Systems) - Ernst&Young | Manage Others, Leadership - BAT | Poke Yoke - Lean Institute | ISO 50001 Energy
Management - Gelisim Academy | Build Quality - Lean Institute | 5S - Lean Institute | Kanban - Lean Institute | Kaizen - Lean
Institute | Value Stream Mapping - Lean Institute | Leadership - British American Tobacco | Manage Teams - Inci Battery | Poke
Yoke - Inci Battery | Ohsas 18001 - Inci Battery | TS ISO 9001:2000 - Inci Battery | Leadership - Inci Battery | FMEA - Inci Battery |
5S - TPM Kalder | ISO/TS 16949 - Inci Battery | Kaizen - Inci Battery | 5S, TPM - Inci Battery | Quick Response Quality Control (QRQC)
- Inci Battery | Ohsas 18001 – Vestel | SPC - Chamber of Mechanical Engineer | Solar Car Race - Tubitak



OPLEIDINGEN

2002 - 2006
Bachelor - Mechanische Techniek (Ingenieur)
Karadeniz Technische Universiteit (Trabzon)

Diploma: Ja

Cursussen Computervaardigheden

-
Zie onder werkervaringen

Certificaat :Ja

SAP

Microsoft Office Programma's

Microsoft Project Manager

AutoCad

Solid Works

Talen Hobby’s en interesses

Engels (Vloeiend)

Nederlands (Redelijk)

Turks (Moedertaal)

Onderwater Rugby Duiken


